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FOL 1.º FP - Riesgos laborales y
medidas preventivas
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1. En un taller, una máquina produce un �uido intenso durante toda la jo�nada. ¿Qué elemento
del caso es el factor de �iesgo?

2. En un proceso se utiliza una sustancia peligrosa. Existe otra menos peligrosa que pe�mite
realizar la misma tarea y cuya viabilidad técnica se ha comprobado. ¿Qué medida debe
p�io�izarse?

3.

Obse�va la imagen del pasillo de un almacén. ¿Qué actuación controla mejor el �iesgo de
tropiezo que muestra? Desc�ipción: va�ias cajas ocupan pa�te del paso y un cable atraviesa el
suelo del pasillo.

La exposición al �uido de la máquina.A

La pérdida de audición que pod�ía aparecer.B

La fo�mación preventiva que recibe el personal.C

La revisión de las medidas de control.D

Mantener la sustancia y repa�tir guantes como única medida.A

Colocar un ca�tel y mantener el proceso sin cambios.B

Sustituir la sustancia peligrosa por la alte�nativa menos peligrosa, tras evaluar el cambio.C

Pedir a cada persona que decida cuánto �iesgo acepta.D

Señalizar el tramo y pe�mitir el paso sin cambiar la ubicación de los obstáculos.A

Limitar provisionalmente el paso y gestionar la retirada segura de las cajas y el
acondicionamiento del cable.

B

Entregar calzado de segu�idad y mantener el pasillo en las mismas condiciones.C

Retirar las cajas y dejar el cable atravesado con una adve�tencia visible.D



4. Una he�ramienta proyecta pa�tículas. La evaluación indica que se necesita una pantalla de
protección fija instalada en la máquina y, para el �iesgo residual, gafas adecuadas. ¿Qué
afi�mación es co�recta?

5. En una oficina se trabaja va�ias horas con el cuello girado porque la pantalla está a un lado.
¿Qué medida se di�ige más directamente al factor ergonómico desc�ito?

6. Una persona obse�va que el resguardo de una máquina está dete�iorado. Todavía no se ha
producido ningún accidente. ¿Cuál es la respuesta preventiva adecuada?

7. Un equipo recibe de fo�ma habitual órdenes contradicto�ias y una carga de trabajo que no
puede cumplir en el tiempo disponible. ¿Qué opción identifica y aborda mejor la situación?

Las gafas pueden sustituir a la pantalla si resultan más cómodas para la tarea.A

La pantalla es protección individual porque protege a la persona que maneja la he�ramienta.B

La pantalla pe�mite prescindir de las gafas aunque la evaluación indique �iesgo residual.C

La pantalla es protección colectiva y las gafas añaden protección individual frente al �iesgo
residual.

D

Reorganizar y ajustar el puesto para situar la pantalla de fo�ma adecuada y evitar el giro
mantenido.

A

Aumentar la iluminación sin revisar la posición de la pantalla.B

Entregar protección auditiva.C

Pedir que se mantenga la misma postura durante toda la jo�nada.D

Anotarlo para la revisión mensual y seguir usando la máquina mientras no haya un accidente.A

Reparar el resguardo por iniciativa propia antes de avisar, aunque no tenga fo�mación para ello.B

Avisar inmediatamente a responsables y prevención, seguir las inst�ucciones y no improvisar
reparaciones.

C

Adve�tir solo al siguiente tu�no, dejando a su c�ite�io si comunica la ave�ía a la empresa.D

Es solo un problema individual; cada persona debe resolverlo fuera del trabajo.A

Hay factores de �iesgo psicosocial; conviene evaluar la organización y revisar cargas,
p�io�idades y comunicación.

B

Es un �iesgo eléct�ico; basta con comprobar los enchufes.C

La única medida posible es aumentar la vigilancia del personal.D



8. En un almacén se levantan repetidamente cajas pesadas desde el suelo. Indica un posible 
daño y una medida que reduzca el esfue�zo en su o�igen. Responde en dos frases como 
máximo.

9. Tras colocar una adve�tencia junto a un cable que c�uza una zona de paso, una compañera 
afi�ma: «El �iesgo ya está eliminado». Explica si estás de acuerdo y propón una mejora. 
Responde en dos o tres frases.

10. Después de este test, elige una medida preventiva de las trabajadas y explica qué �iesgo 
controla y por qué se�ía prefe�ible a limitarse a pedir «más cuidado». Responde en dos o tres 
frases.


